TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Kurumumuzda istihdam edilmek Gzere 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmeligin 8'inci maddesi
uyarinca, sozli ve uygulamali sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 18 (on sekiz)
sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2017 veya 2018 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan KPSS P3
puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil icinde ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi
puanin yizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiliksek puan
alan adaydan baslanarak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday,
Kurumumuz tarafindan gerceklestirilecek olan sozIi ve uygulamali sinava cagrilacaktir. KPSS
P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis), yabanci dil
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir. Yapilacak olan s6zli ve uygulamali sinav sonucunda olusacak basari
sirasina gore sOzlesmeli bilisim personeli istihdam edilecektir.

1. BASVURU $SARTLARI:
A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmak,

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik muhendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri mihendisligi
bollimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiltelerin miihendislik
boélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
Uzerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiksekdgretim mezunlari aylk briit s6zlesme Ucret
tavaninin 2 (iki) kati 6denecek pozisyonlar igin basvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu sirecin yonetimi konusunda veya buyik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (cret tavani iki katini
gecemeyecekler icin en az 3 (lg) yillik, digerleriicin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4'lincii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayilh Kanun Hiikminde
Kararnameye tabi s6zlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
sireleri dikkate alinir.)



e) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik haklari ve
diger kurallari kabul etmek,

g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olup
yogun is temposuna ayak uydurabilme ve takim galismasina yatkin olmak,

h) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR
B.1. Yazilim Gelistirme Uzmani (Tam Zamanli, 9 Kisi, 2 Katina Kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 9 (dokuz) kisi sézlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

1. Microsoft’'un yazilim ile ilgili asagida belirtilen sertifika sinavlarindan en az birinden basarili
oldugunu belgelemek;
a. Exam 70-480 Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3
b. Exam 70-483 Programming in C#
c. Exam 70-486 Developing ASP.NET MVC Web Applications

2. Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak:

a. Blyilk olcekli bilgi islem birimlerinde (Kamu veya 6zel sektér), kurum calisani veya bu
kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak en az 3 (li¢) yil calismis olmak,
Kurumsal web tabanl uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Jquery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

.NET Framework, ASP .NET, C#, WPF, MVC konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM (Entity

framework) konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

g. Genis Olcekli cok katmanli (web tabanl) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web
Servisleri (SOAP, REST, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) teknolojilerin kullanimi ve yazimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazihm yasam dongisi ve glivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Agile Metodolojiler (Cevik Metodolojiler) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanl analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

MS SQL veya ORACLE iliskisel veri tabanlari (izerinde uygulama gelistirmis olmak,

. T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak uygulayabiliyor olmak,

Versiyonlama araglari (SVN, CVS, TFS, vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Uygulama sunucusu (1IS) kurulumu ve web uygulamasi yayinlama (deployment) konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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B.2. Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (Tam Zamanl, 3 Kisi, 3 Katina Kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl c¢alisacak 3 (Ucg) kisi s6zlesmeli bilisim personeli olarak
istihdam edilecektir.

1. Asagidaki sertifikalardan en az 1’ine sahip oldugunu belgelemek:

a.
b.
C.

MCSA: Web Applications sertifikasi,
MCSA: Universal Windows Platform sertifikasi,
MCSD: App Builder sertifikasi.

2. Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak:
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Biyilk olgekli bilgi islem birimlerinde (Kamu veya 0zel sektdr), kurum calisani veya bu
kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak en az 7 (yedi) yil calismis olmak,

Proje yonetimi konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Kurumsal web tabanl uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Design Patterns (Tasarim Kaliplari) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Jquery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecribe sahibi
olmak,

.NET Framework 4.5, ASP.NET, C#, WPF, MVC konularinda konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Sharepoint Performance Point Servisleri konfigirasyonu ve Dashboard Designer deneyim ve
bilgi sahibi olmak,

Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM (Entity
framework) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Genis Olgekli cok katmanh (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web
Servisleri (SOAP, REST, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) teknolojilerin kullanimi ve yazimi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. MS SQL veya ORACLE iliskisel veri tabanlari tizerinde uygulama gelistirmis olmak,

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak uygulayabiliyor olmak,

Versiyonlama araglari (SVN, CVS, TFS, vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Uygulama sunucusu (1IS) kurulumu ve web uygulamasi yayinlama (deployment) konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Agile Metodolojiler (Cevik Metodolojiler) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim gelistirme yasam donglst ve yazihm mihendisligi / yazilm yonetimi siregleri
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



B.3. Sistem Uzmani (Tam Zamanl, 1 Kisi, 2 Katina Kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sdzlesmeli bilisim personeli olarak
istihdam edilecektir.

1. Asagidaki sertifikalardan en az 1’ine sahip oldugunu belgelemek:
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MCSE: Cloud Platform and Infrastructure sertifikasi,
MCSA: Windows Server 2012 veya 2016

MCITP: Enterprise Administrator sertifikasi,

MCITP: Server Administrator sertifikasi.

2. Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak:

Tercihen:
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Blylik olcekli bilgi islem birimlerinde (Kamu veya 6zel sektor), kurum calisani veya bu
kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak en az 3 (li¢) yil ¢galismis olmak,
Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlari konusunda tecriibeye sahip
olmak,

Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibeye sahip
olmak,

Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016) bakim izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Exchange Server kurulum, konfiglirasyon ve sorun giderme konusunda
tecrlibeye sahip olmak,

Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Microsoft SCOM 2012 ve (stl sistemlerinin kurulum konfiglirasyon ve sorun giderme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

Veri depolama sistemleri(EMC,ZFS veya NetApp Urlinlerinden en az birinde), veri
yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda tecriibeye sahip olmak,

Replication, Backup, snapshot ve storage konularinda tecriibe sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

is suirekliligi sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

Information Technology Infrastructure Library (ITIL) sertifikasina sahip olmak,

ISO/IEC 27002 sertifikasina sahip olmak,

Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmalk,

Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldiri 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri glivenlik siiregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.



B.4. Kidemli Sistem Uzmani (Tam Zamanl, 1 Kisi, 3 Katina Kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sdzlesmeli bilisim personeli olarak
istihdam edilecektir. Adaylarin A veya B maddelerinde belirtilen kriterleri saglyor olmasi yeterlidir.
Adaylardan A ve B maddesindeki tiim kriterleri sagliyor olmasi beklenmez.

A) Kidemli Windows Sistem Uzmani

1. Asagidaki sertifikalardan en az 2’sine sahip oldugunu belgelemek:
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MCSE: Cloud Platform and Infrastructure sertifikasi,
MCSA: Windows Server 2012 veya 2016

MCITP: Enterprise Administrator sertifikasi,

MCITP: Server Administrator sertifikasi

Veya asagidaki sertifikaya sahip oldugunu belgelemek:

a.

VCP 5.5 ve Uzeri: VMware Certified Professional (Data Center Virtualization)

2. Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak:

Tercihen:

a.

Bliytk Olcekli bilgi islem birimlerinde (Kamu veya 6zel sektor), kurum galisani veya
bu kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak en az 7 (yedi) yil calismis
olmak,

Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Certification Autorithy konularina
hakim olmak, kurulum, konfiglirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip
olmak,

Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016) bakim izleme ve
yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

File server, Failover cluster konularinda bilgi sahibi olmak,

Microsoft Hyper-V ve VMware sanallastirma platformlari konusunda tecriibeye
sahip olmak,

Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tecribeye
sahip olmak,

Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, performans artirimi,
givenlik, log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Microsoft SCOM 2012 ve Ustl sistemlerinin kurulum konfiglirasyon ve sorun
giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

iyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

Veri depolama sistemleri(EMC,ZFS veya NetApp Urlnlerinden en az birinde), veri
yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda tecriibeye sahip olmak,
Replication ve Backup konularinda tecriibe sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

. Is stirekliligi sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

Information Technology Infrastructure Library (ITIL) sertifikasina sahip olmak,
ISO/IEC 27002 sertifikasina sahip olmak,
Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak,



d. Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldiri 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri glivenlik sirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

B) Kidemli Linux Sistem Uzmani

1. Asagidaki sertifikalardan en az 1’ine sahip oldugunu belgelemek:

a. Linux Foundation Certified Engineer (LFCE)
b. Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)
c. Oracle Certified Associate, Oracle Linux 5 and 6 System Administrator

2. Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak:

a. Buyuk olgekli bilgi islem birimlerinde (Kamu veya 6zel sektor), kurum galisani veya
bu kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak En az 7 (yedi) yil calismis
olmak,

LINUX isletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

c. LINUX sunucu sistemlerinin kurulumu, optimizasyonu, yonetimi, yedekleme,
kullanici yonetimi, performans yonetimi, kapasite planlama, yapilandirilmasi,
glvenlik ve bakimi konularinda deneyimli (tercihen SUSE, debian, centos, redhat,
oel, ubuntu)

d. LINUX Sunucularininda yuksek erisebilirlik ve kesintisizlik seviyelerini saglamak,

e. WEB ve Uygulama sunucularinin (APACHE ve TOMCAT) yonetiminde tecriibe
sahibi olmak,

f.  Uygulama sunuculari performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

g. SCRIPTING (JAVA, PYTHON, PERL ve BASH) konusunda aktif yaziim gelistirme
tecriibesine sahibi olmak,

h. LAMP (Linux, Apache, Mysql, PHP) sunucusu kurma, yoénetme, izleme ve hata
giderme noktasinda tecriibeli olmak

i. Acik kaynak kodlu ve backend web uygulamalarini kurabilecek, konfigure
edebilecek ve yiksek ylik altinda calisacak sekilde optimize edebilecek, kuruma
0zgli modiilleri ele alip gelistirebilecek bilgi diizeyine sahip olmak,

j.  Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

B.5. Siber Giivenlik Uzmani ( Tam Zamanli, 2 Kisi, 3 Katina Kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 2 (iki) kisi sézlesmeli bilisim personeli olarak
istihdam edilecektir.
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CISSP, OSCP, CEH, GIAC, GCIA, GMON, CCNP sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

Siber glvenlik alaninda en az 5(Bes) yil calismis olmak,

Ag ve siber glivenlik bilesenleri hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmak,

En az 500 aktif kullaniciya sahip; Firewall, IPS/IDS, MailGateway, icerik Filtreleme, Anti-Viris
gibi ag giivenlik Griinlerinin kullanildigi bir Bilgi islem Merkezinde ¢alismis olmak,

Firewall, IPS/IDS, MailGateway, icerik Filtreleme gibi ag giivenlik cihazlarn konusunda
derinlemesine bilgi sahibi olmak,

isletim sistemlerine, sistem yéneticisi seviyesinde bilgi sahibi olmak (Linux ve Windows ailesi),
Algoritma ve programcilik hakkinda bilgi sahibi olmak,

Exploit kodlama konusunda bilgi sahibi olmak,



Zararl kod analizi konusunda bilgi sahibi olmak,
Virls, Malware, Trojan, Spyware, Adware ve Worm gibi zararlilar hakkinda derinlemesine bilgi
sahibi olmak,

k. Adli Bilisim konusunda bilgi sahibi olmak,
I.  Web application firewall ve Load Balancer konularinda deneyime sahip olmak
Tercihen:

a. Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak ve belgelemek,

a. CEH egitimi almis olmak ve belgelemek,

b. Atak metodolojilerine hakim olmak,

c. SIEM araglarina hakim olmak,

d. Fortinet, Checkpoint, Palo Alto vb. glivenlik Griinlerinin firewall cihazlarinin iki veya daha fazlasi
hakkinda yetkinlige sahip olmak,

e. Bash, python, ruby gibi script dillerine hakim olmak,

f. Tersine Mihendislik (Reverse Engineering) hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmak,

g. Givenlik operasyonlari konseptlerine hakim olmak, (perimeter defense, data loss
preventation, kill chain analysis, risk assesment, security metrics gibi),

h. Ag bilesenleri hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmak,

i. Log Management, Big Data ve SIEM konularinda deneyime sahip olmak,

j. SIEM ¢6zUmu kullanma tecriibesine sahip olmak,

k. 5651 sayili kanun hakkinda bilgi sahibi olmak,

|. BT Guvenlik konularinda en az 5 yil danismanlik/sistem y6netimi deneyimine sahip olmak,

m. "Incident Response" (glivenlik olaylarina miidahale) operasyonlari konusunda tecriibeli olmak,

n. SOC/SOME bilgisine ve tecriibesine sahip olmak,

B.6. Network Uzmani (Tam Zamanli, 2 Kisi, 2 Katina Kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 2 (iki) kisi sézlesmeli bilisim personeli olarak
istihdam edilecektir.

1) Asagidaki sertifikaya sahip oldugunu belgelemek:

a.

Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasi.

2) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

Blylik olcekli bilgi islem birimlerinde (Kamu veya 6zel sektor), kurum calisani veya bu
kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak en az 3 ({i¢) yil calismis olmak,
Tercihen CCNP RS sertifikasina sahip olmak veya egitimini tamamladigini belgelemek,

En az 3 (Ug) Ureticinin(Cisco, Alcatel, Enterasys, Huawei vb.) ag Urinleri ile ¢alismis olmak,
MPLS, BGP, L2VPN, L3VPN, Noktadan Noktaya Devre WAN teknolojilerinde tecriibeye sahip
olmak,

Network Monitoring araglarinin kurulumu ve yonetimi konularinda tecriibeye sahip olmak,
Network standartlarinin dokiimante edilmesi ve ihtiyaglarin belirlenmesi konularinda yeterli
bilgiye sahip olmak,

LAN, WAN & Wireless: Routing, Switching, VPN, QoS, BGP, Netflow, DNS, DHCP,
802.11a/b/g/n/ac konularinda yetkin olmak,



h)  TCP/IP, Ethernet, Layer-2 teknolojileri, P2P Metro Ethernet servisleri bilgi ve tecriibeye sahip
olmak,

i) Kritik sistemleri analiz edebilecek, sistemin iyilestirilmesinde o6nerilerde bulunabilecek
tecrlibeye sahip olmak,

j)  Daha 6nce Ag cihazlarini hizmet seviyelerine (SLA) uygun sekilde ydnetimini yapmis olmak,

k)  Ag cihazlarinin giivenligi ve is siirekliligini konularinda tecriibeli olmak.

[)  Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

2. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHi

Basvurular 24.12.2018-11.01.2019 tarihleri arasinda mesai saatleri (09:30-12:30, 13:30-17:00)
icerisinde alinacaktir.

Basvurular, https://www.tbmm.gov.tr adresinden temin edilecek basvuru formu ve
pozisyonlar itibariyla istenilen belgelerle birlikte;

Sahsen vyapilacak basvurular, TBMM Ek Hizmet Binasi Atatirk Bulvari No:153
Bakanliklar/ANKARA adresine,

Posta yolu ile vyapilacak basvurular ise TBMM insan Kaynaklari Baskanligi 06543
Bakanhklar/ANKARA adresine yapilacaktir.

Posta ile yapilan basvurularda son basvuru tarihinden sonra Kurumumuza ulasan basvurular
ile eksik belge bulunan basvurular dikkate alinmayacaktir.

3. BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

a) Aday Basvuru Formu,

b) Lisans diplomasi ash veya okul ya da noter onayl sureti veya e-devletten alinan ve
dogrulama kodu bulunan mezun belgesi, (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin
diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi),

c) KPSS P3 puanini gosteren, lizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi (KPSS P3
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis) olarak
degerlendirilecektir),

d) ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya
ingilizce dilinde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve OSYM Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen "Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri" ne gore kabul edilen YDS dengi
puani gosteren lzerinde dogrulama kodu bulunan sonug¢ belgesi (yabanci dil puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir),

e) Erkek adaylar icin askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair belge,

f) Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (mesleki tecriibe
surelerinde; lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

g) Genel sartlar (e) bendinde belirtilen glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
gosteren belge (Onayh transkript, sertifika gibi belgeler),

h) Her bir pozisyon icin 6zel sartlar bolimiinde istenilen sertifikalar,


https://www.tbmm.gov.tr/

i)  Her bir pozisyon icin tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler (Onayl hizmet dokiimi vb.
belgeler),
j)  https://www.tbmm.gov.tr adresinden temin edilecek Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv

Arastirmasi Formu, (2 Nisha) (Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu
bilgisayar ortaminda doldurulacaktir. S6z konusu form igin 2 adet fotograf getirilecektir).

Sahsen basvuruda bulunacak adaylarin basvuru belgeleri, asillari ibraz edilmek sartiyla
Kurumumuzda onaylatilabilecektir. Sinava basvuru igin istenilen belgelerde, gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilacak ve géreve baslatilmayacaktir.
Bunlardan goreve baslatilanlar olsa dahi iptal edilecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Genel ve 6zel sartlari saglayan ve usulline uygun olarak basvuru yapan adaylardan KPSS P3
puaninin yizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin ylzde otuzunun (%30) toplami esas
alinarak s6zlesme yapilacak her pozisyon icin ayri basari listesi olusturulacaktir.

b) Basari listesine gore en yilksek puan alan adaydan baslanarak sézlesme yapilacak her
pozisyon sayisinin 10 (on) kati kadar aday sozIi ve uygulamali sinava ¢agirilacaktir.

c) So6zlu ve uygulamali sinava cagrilan adaylardan son siradaki adayla ayni puana sahip
adaylarin tamami sozli ve uygulamali sinava kabul edilecektir.

d) S6zlii ve uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi https://www.tbmm.gov.tr
adresinden ilan edilecek olup ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Sinav sozll ve uygulamali sinav seklinde yapilabilecektir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak Uzere, yanlarinda fotografli ve onayh bir
kimlik belgesini (nifus clzdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

c) Sozli ve uygulamali sinav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel
sartlarda belirtilen tiim konulardir.


https://www.tbmm.gov.tr/
https://www.tbmm.gov.tr/

6. SINAV YERI, TARiHi ve DEGERLENDIRILMESi

a) Sozlu ve uygulamali sinav tarihi, sozlii ve uygulamali sinava girmeye hak kazanacak aday
listesinin ilan edildigi tarihten en az 30 (otuz) glin sonra TBMM’de yapilacaktir.

b) So6zlG ve uygulamali sinav 100 (yliz) tam puan Uzerinden degerlendirilecektir.

c) Sozlu ve uygulamali sinavdan 70 (yetmis) puan ve Uzeri puan alanlar basarili sayilacaktir.

d) Basarili sayilanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak kosuluyla sinav basari sirasi
olusturulacaktir.

7. SONUGCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA
a) Bilisim personeli olarak sdzlesme yapilabilecek bos pozisyon sayisi 18 (on sekiz) dir.

b) Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve yedek olarak
https://www.tbmm.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

c) Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is glinii igerisinde
tebligat yapilacak olup adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on)
is glinl icerisinde adaylar s6zlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve
istenilen belgeleri teslim etmek lizere miiracaatta bulunacaklardir.

d) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is glinl igerisinde
Kurumumuza miracaat etmeyen, bu sire icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen veya sozlesme imzaladigl halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise
baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

e) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylardan ise
baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

f) S6zIG ve uygulamal sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin
sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavcili§ina sug
duyurusunda bulunulur.

10


https://www.tbmm.gov.tr/

8. SOZLESME UCRETLERI

Aylk Brut Ayhk Brit

No Bilisim Personeli _ Sozlegme Alinacak _ Sozlegme
Pozisyonu Ucreti Katsay1 | Personel Sayisi | Ucreti Tavani*

Tavani (TL)
1 |Yazlim Gelistirme Uzmani |2 katina kadar 9 11.509,96
5 Kidemli Yazilim Gelistirme 3 katina kadar 3 17.264.94
Uzmani

3 | Sistem Uzmani 2 katina kadar 1 11.509,96

4 | Kidemli Sistem Uzmani 3 katina kadar 1 17.264,94

5 | Siber Glvenlik Uzmani 3 katina kadar 2 17.264,94

6 |Network Uzmani 2 katina kadar 2 11.509,96

TOPLAM 18

* Kurum tavan lcretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir. Sozlesmeli
bilisim personeline 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 6'nci maddesi uyarinca
sOzlesme Ucreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.) baskaca bir

0deme yapilamaz.

ilanen duyurulur.
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